Załącznik nr 4

do Regulaminu naboru

INFORMACJA

O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

starszy referent ds. kadr/płac
…………………………………………………………….
(nazwa stanowiska pracy)

Informuję, że po przeprowadzeniu przez komisję rekrutacyjną naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze starszy referent ds. kadr i płac została wybrana :


      …………………………………………………………………
(nazwa stanowiska)
Pan/i Jolanta Rakowska  zamieszkała w Marszewie 11, 72-100 Goleniów  
……………………………………


…………………………………………..

 (imię i nazwisko)



(nazwa miejscowości)
Uzasadnienie dokonanego wyboru :

W trakcie rozmów kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna jako najkorzystniejszą ofertę pracy wybrała ofertę Pani Jolanty Rakowskiej zam. Marszewo 11 72-100 Goleniów, która otrzymała największą ilość punktów. 

Pani Jolanta Rakowska wykazała się pracowitością, sumiennością oraz dużym zaangażowaniem. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna stwierdziła, 
że kandydatka posiada odpowiednie predyspozycje, wiedzę i umiejętności gwarantujące prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków na stanowisku starszego referenta ds. kadr/płac.


Goleniów, 3 października 2017 r.
