PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ U PRACODAWCY

TECHNIK LOGISTYK

Podstawa programowa 2019 r.

ILOSC GODZIN -280

SPL 01. OBSLUGA MAGAZYNOW 140 GODZIN — 1 rok praktyki

SPL.02. ORGANIZACJA TRANSPORTU 140 GODZIN — 2 rok praktyki

MIEJSCE STAZU - JEDNOSTKA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Modelowy program praktyki zaklada realizacj¢ praktyki w 1 roku

W nastepujacyvch dzialach:

PION/DZIAL/KOMORKA ORIENTACYJNA LICZBA GODZIN
PRAKTYKI

Bezpieczenstwo i higiena pracy 10

Organizowanie i monitorowanie 15

przeplywu zasobow i informacji

Organizowanie i monitorowanie 100

procesOw magazynowych
Organizowanie i monitorowanie 15
procesoéw dystrybucji

RAZEM 140




PROPONOWANY HARMONOGRAM PRAKTYKI Z PODZIALEM NA BLOKI
TEMATYCZNE W 1 ROKU :

Dzial Zakres zadan i czynnos$ci realizowanych przez praktykanta Orientacyjna liczba
godz.

— Uczen: 10
S > - Zna zasady BHP przy pracach magazynowych.
£ ® - Zna zasady BHP w transporcie mechanicznym.
§ % - Organizuje stanowisko pracy w magazynie i spedycji zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
S przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
E- S - Zna przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
&2 < - Wskazuje zagrozenia w miejscu pracy.

— Uczen: 15
= E - Zna zadania poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych firmy.
= 'g S = - Zna sposob organizacji przeptywu zasobow pomiedzy komorkami struktury organizacyjnej firmy.
g 2 § & - Zna sposob organizacji przeptywu informacji pomiedzy komorkami struktury organizacyjnej firmy.
R g = E - Poznaje organizacje pracy w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych firmy.
SE ; ‘E - Zna sposoby pozyskiwania i przetwarzania pozyskanych informacji na potrzeby dziatalno$ci logistycznej.
2 g o - Poznaje gospodarke odpadami.
O E - Poznaje dokumentacje procesow logistycznych w przedsigbiorstwie.




Organizowanie i monitorowanie procesow magazynowych

Uczen:

- Zna zasady organizacji pracy w magazynie, poszczegdlne strefy magazynu.

- Stosuje systemy zamawiania towarow.

- Rozroznia zasady zarzadzania zapasami.

- Zna koszty zwigzane z utrzymywaniem zapasow.

- Stosuje programy komputerowe do sporzadzania dokumentacji magazynowe;j.

- Obstuguje urzadzenia pomiarowe w magazynach.

- Zna urzadzenia do wykonywania transportowych czynno$ci magazynowych.

- Zna parametry przechowywania zapasow.

- Wykonuje czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem zapasow do przechowywania.

- Dobiera $rodki transportu wewngtrznego do proceséw manipulacji zapasOw w magazynie.

- Zna czynno$ci zwigzane z przyjeciem zapasOw do magazynu.

- Stosuje roézne sposoby zagospodarowania przestrzeni magazynowej.

- Zna czynno$ci zwigzane z przechowywaniem zapaséw w magazynie.

- Wykonuje czynno$ci zwigzane z kompletacjg zamowien dla klientow.

- Organizuje czynnosci zwigzane z przygotowaniem tadunku do przewozu i przechowywania.
- Zna czynno$ci zwigzane z procesem wydawania zapasdw z magazynu.

-Stosuje rozne rodzaje opakowan Stosowanych w przedsigbiorstwie, gospodaruje opakowaniami.
- Klasyfikuje 1 segreguje odpady wg réznych kryteriow.

- Formuje paletowe jednostki fadunkowe zgodnie z zamoéwieniem klienta i mozliwosciami transportu.

- Przestrzega przepisOw prawa i norm zwiazanych z zabezpieczeniem pjt, tadunkow.

- Stosuje magazynowe systemy informatyczne oraz zasady automatycznej identyfikacji towarow.
- Zna przebieg procesow magazynowych.

- Sporzadza dokumentacj¢ magazynowa.

- Zna zasady, cel, i metody przeprowadzania inwentaryzacji w magazynie.

- Zna procedury i przebieg reklamacji.
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Organizowanie i

monitorowanie
procesow dystrybucji

Uczen:
- Dokonuje wyboru kontrahentéw zgodnie z okreslonymi Kryteriami.

- Stosuje przyjety system przeptywu informacji i systemy informatyczne w procesie dystrybucji.

- Sporzadza dokumenty dotyczace dystrybucji w jezyku polskim i w jezyku obcym.
-Kompletuje dokumenty dotyczgce dystrybucji w jezyku polskim i w jezyku obcym.

- Stosuje systemy informatyczne stosowane w procesie dystrybucji.

- Stosuje urzadzenia do automatycznej identyfikacji towarow.

- Sporzadza dokumenty dotyczacych przeptywu migdzy ogniwami kanatu dystrybucji.
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Praktyka powinna odbywac si¢ w duzych firmach prowadzacych dzialania w zakresie procesow
magazynowania. Podstawa programowa obejmuje rowniez dziatania zwigzane z logistyka w
procesie produkcji. Kolejno$¢ realizacji zadan przewidzianych w kazdym z dziatow jest
dowolna, a przydzial uczniow do poszczegdlnych struktur moze by¢ dostosowany do
organizacji pracy w danej firmie. Jednak kolejno$¢ zadan w danej firmie powinna by¢ okreslona
przez opiekuna praktykantow na poczatku praktyki w planie przejscia ucznia przez wydziaty,
tak aby zapewni¢ realizacje programu praktyki zgodnie z regulaminem stanowigcym integralny

element modelowego programu praktyki.

KOMPETENCJE, KTORE MOZNA UZYSKAC W TRAKCIE REALIZACJI
PRAKTYKI.

W wyniku realizacji programu uczen nabywa nastepujace kompetencie:

- planowania i organizowania zadan logistycznych oraz prac zwigzanych z procesem
logistycznym,

- wykorzystania w praktyce zasad logistyki,

- planowania i organizowania prac zwigzanych z procesem logistycznym w tancuchach dostaw,
- postugiwania si¢ systemami elektronicznymi w realizacji zadan i proceséw logistycznych,

- zarzadzania zapasami,

- organizowania prac zwigzanych z gospodarka magazynowa,

- zarzadzania gospodarka odpadami,

- sporzadzania, analizowania 1 postugiwania si¢ dokumentacja w realizacji zadan
logistycznych,

- postugiwania si¢ aktami prawnymi z zakresu prawa przewozowego w realizacji zadan
transportowych,

- dobierania oraz tworzenia i gromadzenia dokumentacji sSrodkow technicznych transportu,

- dobierania opakowan i przygotowania towaru do dystrybuciji,

-dobrania §rodkow transportu w zakresie realizowanego zadania,

- stosowania technologii informatycznych do monitorowania oraz analiz procesow
logistycznych,

- postugiwania si¢ urzadzeniami do automatycznej identyfikacji towarow.



Obowiazki praktykanta (ucznia):

1. Praktykant jest zobowigzany do osobistego uczestnictwa w praktykach.

2. Przed odbyciem praktyki, uczen powinien zapoznat si¢ z przedmiotem i zakresem
dziatalnos$ci firmy.

3. W pierwszym dniu praktyki i zapoznaje si¢ z regulaminami obowigzujagcymi w danym
przedsiebiorstwie i jest zobowigzany do ich przestrzegania.

4. Uczen w kazdym dziale zapoznaje si¢ z procedurami i standardami obowigzujacymi w
danym przedsigbiorstwie i stosuje je podczas odbywania praktyki.

5. Uczen jest zobowigzany przestrzegaé podstawowe zasady obowigzujace w danym
przedsigbiorstwie, w szczegolnosci w zakresie bhp, tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych
osobowych.

6. Uczen przestrzega zasad kultury 1 etyki biznesu obowigzujacych w danym przedsigbiorstwie.
7. Uczen podczas praktyki wykonuje zadania i czynno$ci okreslone w Modelowym Programie
Praktyki.

8. Uczen realizuje program praktyki w wybranej firmie w dziatach lub komorkach
organizacyjnych wskazanych w Modelowym programie. Jesli dzial/komodrka organizacyjna nie
istnieje lub wystepuje w polaczeniu z inng w danym przedsi¢biorstwie, nalezy dang czgs¢
programu zrealizowat w innym dziale/komorce.

9. Uczen wraz z opiekunem praktykanta dobieraja odpowiednig liczbe godzin w danym dziale
dostosowang do programu praktyki w oparciu o mozliwosci danej firmy. Jednakze nalezy
zachowa¢ dla kazdego z beneficjentdw taka samag catkowity ilo§¢ godzin odbytych praktyk
(140 godzin).

10. Czas pracy praktykanta wynosi 7 godzin dziennie. Organizacja czasu pracy jest zgodna z
regulaminem pracy dla pracownikéw danej firmy ze szczegdlnym uwzglgednieniem
punktualnego stawiennictwa na stazu.

11. Uczen jest zobowigzany do sumiennego wykonywania zadan przewidzianych w programie
praktyki.

12. Uczen jest zobowigzany do 100% obecnosci na praktyce.

14. Uczen sukcesywnie wypetia dziennik praktyki, w ktérym opisuje wykonywane zadania w
poszczegolnych dziatach. Dziennik powinien by¢ prowadzony tak, aby odzwierciedlal

rzeczywisty stan wykonywanych prac/czynnosci w danym dziale firmy.



Prawa praktykanta (ucznia):

Praktykant ma prawo do:

1. Otrzymania kompletu dokumentow, niezbednych do prawidtowej realizacji praktyki, w tym
Modelowy Program Praktyki, Dziennik praktyki, przed rozpoczeciem praktyki.

2. Zmodyfikowania liczby godzin praktyki wynikajaca z Modelowego Programu Praktyki w
danym dziale dostosowujac ja do wlasnych preferencji oraz mozliwo$ci organizacyjnych danej
firmy, za zgoda opiekuna praktyki.

3. Opieki merytorycznej w trakcie trwania praktyki ze strony opiekuna.

4. Otrzymania imiennego zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki wraz z oceng szkolng z

uzasadnieniem.

Obowiazki przedsi¢biorstwa:
1. Przedsigbiorstwo wyrazajac che¢ przyjecia osoby/grupy osob na praktyke zobowigzane jest
do wyznaczenia opiekuna praktyki.
2. Zadania opiekuna praktykantow:
2a. zapewnienie opieki podczas catego czasu praktyki,
2b. okreslenie 1 realizacja planu przejScia ucznia przez dziaty/komorki,
2c¢. uzupeklnienie wskazanej przez organizatora dokumentacji dotyczacej przebiegu
praktyki,
2d. biezaca pomoc organizacyjna i merytoryczna uczniowi,
2e. koncowe rozliczenie oraz zatwierdzenie Dziennika praktyki tworzonego przez
ucznia.
3. Zapewnienie dostepu praktykantowi do dziatoéw lub komorek organizacyjnych, w ktorych
bedzie mozliwos¢ realizacji zaplanowanych zadan i czynnosci.
4. Zapewnienie odpowiedniego zaplecza pracy (stanowisko pracy, materialy dydaktyczne,
wzory stosowanych dokumentéw, materialty biurowe 1 inne wymagane przez dane

przedsigbiorstwo np. ubior roboczy).

UWAGI O REALIZACJI

Praktyka zawodowa ma na celu umozliwi¢ uczniowi konfrontacje, poszerzanie i poglebianie
wiadomosci teoretycznych uzyskanych na zajeciach szkolnych oraz nabycie umiejetnosci
praktycznych niezbednych w zawodzie technika logistyka. Organizatorzy praktyki powinni na
bazie niniejszego programu oOpracowaé szczegdtowy program praktyki w  formie

harmonogramu, ktoéry uwzgledniatby specyfike¢ 1 regulamin danego podmiotu gospodarczego.
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Program praktyki zawodowej mozna traktowa¢ w sposob elastyczny, istnieje mozliwosé
swobody dobierania zakresu zagadnien tematycznych stosownie do mozliwosci jednostki.
Praktykant jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyki, w ktéorym dokonuje
codziennych zapisow tematyki praktyki. Odpowiedzialna osoba reprezentujaca zaktad pracy
codziennie potwierdza podpisem zrealizowane tematy praktyki. Po zakonczeniu praktyki uczen
jest zobowigzany do ztozenia dziennika praktyki u koordynatora w szkole. Oceny umiejetnosci
opanowanych podczas praktyki zawodowej dokonuje zakladowy opiekun praktyki na
podstawie obserwacji wykonywanych zadan przez praktykanta oraz sposobu prowadzenia
dziennika praktyki. Oceng¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala koordynator w ZS nr 1
w Goleniowie na podstawie dokumentacji ucznia ( dziennika praktyk, oceny zaktadowego
opiekuna praktyki, opinii o praktykancie). Tematyka praktyki zawodowej w postaci programu
jest przekazana zakltadowemu opiekunowi praktyki badz wiascicielowi zakladu pracy, jako

zalacznik do umowy o praktyke zawodowa.

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Dziennik praktyki sktada si¢ z trzech zasadniczych czgsci, tj.:

a) strony tytutowej,

b) stron §rodkowych, tj. czgsci gldwnej dziennika,

c) strony ostatniej. Wzory ww. stron zamieszczono odpowiednio w zalacznikach 1, 2 i 3.
Dziennik praktyki nalezy prowadzi¢ systematycznie i wykonywac czynnosci zgodnie z
programem praktyki. Dziennik praktyki podlega ocenie merytorycznej, ktorej dokonuje
koordynator praktyki w szkole.

2. Strong¢ tytutlowa oraz ostatnig dziennika praktyki uczniowie przygotowuja pod kierunkiem
koordynatora praktyki. Strony §rodkowe przeznaczone sa gltdéwnie na opis wykonywanych

przez ucznia czynnosci.



Zatacznik 1.

Strona tytutowa dziennika praktyki

(pieczatka szkoty)

(specjalnosé/zawdd)

pieczatka zaktadu pracy
nazwisko i imie zaktadowego
opiekuna praktykanta

DZIENNIK
Praktyki zawodowej
rok SzK. coveeveeeieeeeeeeeeeen

(termin praktyki)

pieczatka i podpis szkolnego
opiekuna praktykanta




Zatacznik 2.
Strony srodkowe dziennika praktyk

Sprawozdanie (opis wykonywanych czynnosci)

UWAEI: ceererirrieee e seeseneeene

Podpis zaktadowego opiekuna praktykanta
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Zatacznik 3.
Strona ostatnia dziennika praktyki

Opinia o praktykancie ( ocena praktyki — sugerowana przez zaktadowego opiekuna praktykanta*)

(pieczatka i podpis zaktadowego opiekuna praktykanta)

*) Woypetnia zaktadowy opiekun praktykanta

Oceny: (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny).
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Modelowy program praktyki zaklada realizacje praktyki w 2 roku
w nastepujacyvch dzialach:

PION/DZIAL/KOMORKA ORIENTACYJNA LICZBA GODZIN
PRAKTYKI

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 10

Organizowanie i monitorowanie 80
procesOw transportowych

Organizowanie $rodkow technicznych 50
w celu realizacji procesow

transportowych
RAZEM 140

PROPONOWANY HARMONOGRAM PRAKTYKI Z PODZIALEM NA BLOKI
TEMATYCZNE W 2 ROKU :

Dzial Zakres zadan i czynnoSci realizowanych przez praktykanta Orientacyjna
liczba godz.
Uczen: 10

- Zna zasady BHP przy pracach magazynowych.

- Zna zasady BHP w transporcie mechanicznym.

- Organizuje stanowisko pracy w magazynie i spedycji zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska.

- Zna przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

- Wskazuje zagrozenia w miejscu pracy.

Bezpieczenstwo i
higiena pracy
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Organizowanie i monitorowanie

procesow transportowych

Uczen:

- Zna podstawy prawa dotyczace transportu i obrotu handlowego.

- Stosuje technologie proceséw transportowych.

- Sporzadza rodzaje planéw i harmonogramoéw procesoéw
transportowych.

- Stosuje systemy monitorowania i rejestrowania tadunkow oraz pracy
srodkow transportu.

- Zna migdzynarodowe standardy identyfikacji fadunkéw i wymiany
danych.

- Zna sposoby oceny jakos$ci oraz efektywnos$ci procesow
transportowych.

- Sporzadza dokumentacje transportowa.

- Zna tresci aktow prawnych dotyczacych §wiadczenia ustug
logistycznych, transportowych i spedycyjnych.

- Rozréznia $rodki transportu.

- Zna kanaly dystrybucji do niezbg¢dne realizacji danego zlecenia
transportowego.

- Zna sposoby doboru kontrahentéw do realizacji danego zlecenia.

- Monitoruje przebieg procesu transportowego w kanale dystrybuciji.
- Zna formuty handlowe.

- Zna technologie przewozowe.

- Sporzadza plan czynno$ci zwigzanych z procesem transportowym.
- Wykorzystuje mapy, informatory i rozktady jazdy do planowania
przewozu.

- Okresla terminy rozpoczegcia 1 zakonczenia procesu transportowego.
- Oblicza czas pracy kierowcy.

- Zna czynno$ci manipulacyjne podczas transportu.

- Rozréznia metody automatycznej identyfikacji tadunkow.

- Rozrdznia elementy etykiety logistyczne;.

- Interpretuje informacje zawarte na oznaczeniach przewozonych
tadunkow.

- Zna zasady zarzadzania jako$cig w procesach transportowych.

- Oblicza ceny ustug transportowych.

- Zna zakres ustlug wykonywanych przez spedytoréw na rzecz
klientow.

- Zna problemy funkcjonowania rynku transportowo — spedycyjnego.
- Klasyfikuje tadunki wedhlug réznych kryteriow w réznych gateziach
transportu.

- Rozréznia rodzaje jednostek tadunkowych.

- Zna sposoby zabezpieczania tadunku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

- Zna formuty Incoterms.

- Zna dokumenty stosowane w transporcie i spedycji.

- Zna przepisy prawa dotyczace odpowiedzialnosci cywilnej
przewoznika.

80
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Uczen: 50
- Zna przepisy prawa dotyczace korzystania ze srodkow technicznych
w procesach transportowych.

- Rozréznia rodzaje wykonywanych zadan transportowych

- Stosuje $rodki techniczne i1 technologie przetadunkowe w transporcie.
- Dobiera $rodki techniczne do wykonania procesow transportowych.

- Sporzadza i gromadzi dokumentacj¢ srodkow technicznych.

- Dobiera optymalne miejsca sktadowania i przetadunku.

- Dobiera urzadzenia do odczytywania danych z etykiet logistycznych i
kodéw kreskowych.

- Zna wymagania UDT dotyczace srodkow transportu.

- Zna czas pracy srodkow technicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

- Dokonuje klasyfikacji urzadzen przetadunkowych i manipulacyjnych.
- Rozréznia technologie przetadunkowe w transporcie
miedzygaleziowym.

- Dobiera technologie tadunkowe w zaleznosci od tadunku i
dostepnych $rodkow tadunkowych.

- Dobiera urzadzenia do formowania jednostek fadunkowych.

- Oblicza parametry jednostki tadunkowe;.

- Zabezpiecza jednostki tadunkowe.

- Zna przepisy dotyczace gospodarki opakowaniami.

- Klasyfikuje opakowania transportowe wg roznych kryteriow.

- Dobiera opakowania do rodzaju tfadunku i potrzeb klienta.

- Odczytuje oznaczenia do wykonania czynnosci manipulacyjnych.

- Umieszcza oznaczenia na opakowaniach transportowych.

- Wskazuje czynnos$ci manipulacyjne niezbedne do wykonania
Zlecenia.

- Odczytuje dokumentacje srodkow technicznych.

Organizowanie Srodkow technicznych
w celu realizacji procesow
transportowych

Praktyka powinna odbywac si¢ w duzych firmach prowadzacych dziatania w zakresie proceséw
magazynowania. Podstawa programowa obejmuje rowniez dziatania zwigzane z logistyka w
procesie produkcji. Kolejnos¢ realizacji zadan przewidzianych w kazdym z dzialow jest
dowolna, a przydziat ucznidw do poszczegodlnych struktur moze by¢ dostosowany do
organizacji pracy w danej firmie. Jednak kolejno$¢ zadan w danej firmie powinna by¢ okreslona
przez opiekuna praktykantdw na poczatku praktyki w planie przejscia ucznia przez wydziaty,
tak aby zapewnic realizacje programu praktyki zgodnie z regulaminem stanowigcym integralny

element modelowego programu praktyki.
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KOMPETENCJE, KTORE MOZNA UZYSKAC W TRAKCIE REALIZACJI
PRAKTYKI.

W wyniku realizacji programu uczeh nabywa nastepujace kompetencie:

-planowania 1 organizowania zadan logistycznych oraz prac zwigzanych z procesem
logistycznym,

- wykorzystania w praktyce zasad logistyki,

- planowania i organizowania prac zwigzanych z procesem logistycznym w tancuchach dostaw,
- postugiwania si¢ systemami elektronicznymi w realizacji zadan i procesoéw logistycznych,
- zarzadzania zapasami,

- organizowania prac zwigzanych z gospodarka magazynowa,

- zarzadzania gospodarkg odpadami,

- sporzadzania, analizowania i poslugiwania si¢ dokumentacja w realizacji zadan,

- postugiwania si¢ aktami prawnymi z zakresu prawa przewozowego w realizacji zadan
transportowych,

- dobierania oraz tworzenia i gromadzenia dokumentacji $rodkow technicznych transportu,
- dobierania opakowan i przygotowania towaru do dystrybucji,

-dobrania srodkéw transportu w zakresie realizowanego zadania,

-stosowania technologii informatycznych do monitorowania oraz analiz proceséw
logistycznych,

- postugiwania si¢ urzadzeniami do automatycznej identyfikacji towardw.

Obowiazki praktykanta (ucznia):
1. Praktykant jest zobowigzany do osobistego uczestnictwa w praktykach.

2. Przed odbyciem praktyki, uczeh powinien zapozna¢ si¢ z przedmiotem i1 zakresem
dziatalnosci firmy.

3. W pierwszym dniu praktyki i zapoznaje si¢ z regulaminami obowigzujacymi w danym
przedsigbiorstwie 1 jest zobowigzany do ich przestrzegania.

4. Uczen w kazdym dziale zapoznaje si¢ z procedurami i standardami obowigzujacymi w
danym przedsigbiorstwie i stosuje je podczas odbywania praktyki.

5. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ podstawowe zasady obowigzujagce w danym
przedsiebiorstwie, w szczegdlnosci w zakresie bhp, tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych
osobowych.

6. Uczen przestrzega zasad kultury 1 etyki biznesu obowigzujacych w danym przedsigbiorstwie.
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7. Uczen podczas praktyki wykonuje zadania i czynnosci okreslone w Modelowym Programie
Praktyki.

8. Uczen realizuje program praktyki w wybranej firmie w dziatach lub komorkach
organizacyjnych wskazanych w Modelowym programie. Je$li dzial/komorka organizacyjna nie
istnieje lub wystepuje w potaczeniu z inng w danym przedsigbiorstwie, nalezy dang cze$¢
programu zrealizowa¢ W innym dziale/komorce.

9. Uczen wraz z opiekunem praktykanta dobieraja odpowiednig liczbg¢ godzin w danym dziale
dostosowang do programu praktyki w oparciu o mozliwosci danej firmy. Jednakze nalezy
zachowac dla kazdego z beneficjentow takg sama catkowita ilos¢ godzin odbytych praktyk (140
godzin).

10. Czas pracy praktykanta wynosi 7 godzin dziennie. Organizacja czasu pracy jest zgodna z
regulaminem pracy dla pracownikow danej firmy ze szczegdlnym uwzglednieniem
punktualnego stawiennictwa na stazu.

11. Uczen jest zobowigzany do sumiennego wykonywania zadan przewidzianych w programie
praktyki.

12. Uczen jest zobowigzany do 100% obecnosci na praktyce.
14.Uczen sukcesywnie wypelnia dziennik praktyki, w ktérym opisuje wykonywane zadania W

poszczegolnych dziatach. Dziennik powinien by¢ prowadzony tak, aby odzwierciedlat
rzeczywisty stan wykonywanych prac/czynnosci w danym dziale firmy.

Prawa praktykanta (ucznia):
Praktykant ma prawo do:

1. Otrzymania kompletu dokumentéw, niezbednych do prawidtowe;j realizacji praktyki, w tym
Modelowy Program Praktyki, Dziennik praktyki, przed rozpoczgciem praktyki,

2. Zmodyfikowania liczby godzin praktyki wynikajaca z Modelowego Programu Praktyki w
danym dziale dostosowujac ja do wlasnych preferencji oraz mozliwosci organizacyjnych danej
firmy, za zgoda opiekuna praktyki,

3. Opieki merytorycznej w trakcie trwania praktyki ze strony opiekuna,

4. Otrzymania imiennego zaswiadczenia o ukofczeniu praktyki wraz z oceng szkolng z
uzasadnieniem.

Obowiazki przedsiebiorstwa:

1. Przedsigbiorstwo wyrazajac chec przyjecia osoby/grupy osob na praktyke zobowigzane jest
do wyznaczenia opiekuna praktyki.

2. Zadania opiekuna praktykantow:

2a. zapewnienie opieki podczas calego czasu praktyki,
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2b. okreslenie i realizacja planu przej$cia ucznia przez dzialty/komorki,

2c. uzupeklnienie wskazanej przez organizatora dokumentacji dotyczacej przebiegu

praktyki,
2d. biezaca pomoc organizacyjna i merytoryczna uczniowi,

2e. kolcowe rozliczenie oraz zatwierdzenie Dziennika praktyki tworzonego przez
ucznia.

3. Zapewnienie dostepu praktykantowi do dzialéw lub komoérek organizacyjnych, w ktérych
bedzie mozliwos¢ realizacji zaplanowanych zadan i czynnosci.

4. Zapewnienie odpowiedniego zaplecza pracy (stanowisko pracy, materiaty dydaktyczne,
wzory stosowanych dokumentoéw, materiaty biurowe i inne wymagane przez dane
przedsi¢biorstwo np. ubiér roboczy).

UWAGI O REALIZACJI

Praktyka zawodowa ma na celu umozliwi¢ uczniowi konfrontacje, poszerzanie i poglebianie
wiadomosci teoretycznych uzyskanych na zajeciach szkolnych oraz nabycie umiejetnosci
praktycznych niezbednych w zawodzie technika logistyka. Organizatorzy praktyki powinni na
bazie niniejszego programu opracowaé szczegdétowy program praktyki w formie
harmonogramu, ktéry uwzgledniatby specyfike i regulamin danego podmiotu gospodarczego.
Program praktyki zawodowej mozna traktowaé w sposob elastyczny, istnieje mozliwos¢
swobody dobierania zakresu zagadnien tematycznych stosownie do mozliwosci jednostki.
Praktykant jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyki, w ktorym dokonuje
codziennych zapisow tematyki praktyki. Odpowiedzialna osoba reprezentujgca zaktad pracy
codziennie potwierdza podpisem zrealizowane tematy praktyki. Po zakonczeniu praktyki uczen
jest zobowigzany do ztozenia dziennika praktyki u koordynatora w szkole. Oceny umiejetnosci
opanowanych podczas praktyki zawodowej dokonuje zakladowy opiekun praktyki na
podstawie obserwacji wykonywanych zadan przez praktykanta oraz sposobu prowadzenia
dziennika praktyki. Oceng¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala koordynator w ZS nr 1
w Goleniowie na podstawie dokumentacji ucznia ( dziennika praktyk, oceny zaktadowego
opiekuna praktyki, opinii o praktykancie). Tematyka praktyki zawodowej w postaci programu
jest przekazana zakladowemu opiekunowi praktyki badz wiascicielowi zaktadu pracy, jako

zatacznik do umowy o praktyke zawodowa.
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DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Dziennik praktyki sktada si¢ z trzech zasadniczych czesci, tj.:

a) strony tytulowej,

b) stron srodkowych, tj. czesci gtownej dziennika,

c) strony ostatniej. Wzory ww. stron zamieszczono odpowiednio w zalacznikach 1, 2 i 3.
Dziennik praktyki nalezy prowadzi¢ systematycznie i wykonywaé czynno$ci zgodnie z
programem praktyki. Dziennik praktyki podlega ocenie merytorycznej, ktorej dokonuje
koordynator praktyki w szkole.

2. Stron¢ tytulowa oraz ostatnig dziennika praktyki uczniowie przygotowuja pod kierunkiem
koordynatora praktyki. Strony §rodkowe przeznaczone sg gtdéwnie na opis wykonywanych

przez ucznia czynnosci.
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Zatgcznik 1.

Strona tytutowa dziennika praktyki

(pieczatka szkoty)

(specjalnosé/zawdd)

pieczatka zaktadu pracy
nazwisko i imie zaktadowego
opiekuna praktykanta

DZIENNIK
Praktyki zawodowej
rok SzK. coveeeeeeieeieieeeeenen,

(termin praktyki)

pieczatka i podpis szkolnego
opiekuna praktykanta
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Zatgcznik 2.
Strony srodkowe dziennika praktyk

Sprawozdanie (opis wykonywanych czynnosci)

UWAaEI: oot e e

Podpis zaktadowego opiekuna praktykanta
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Zatgcznik 3.
Strona ostatnia dziennika praktyki

Opinia o praktykancie ( ocena praktyki — sugerowana przez zaktadowego opiekuna praktykanta*)

(pieczatka i podpis zaktadowego opiekuna praktykanta)

*) Woypetnia zaktadowy opiekun praktykanta

Oceny: (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny).
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