PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ U PRACODAWCY
TECHNIK SPEDYTOR
(podstawa programowa 2019)

ILOSC GODZIN —280 godz. (140 godz. w 1 roku odbywania praktyki oraz 140 godz.
w 2 roku odbywania praktyki)

MIEJSCE STAZU - JEDNOSTKA PROWADZACA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

Modelowy program praktyki zaktada realizacje stazu w nastepujgcych dziatach:

PION/DZIAt/KOMORKA ORIENTACYJNA LICZBA GODZIN
PRAKTYKI

Bezpieczenstwo i higiena pracy 20
Organizacja matych zespotéw oraz 10
kompetencje personalne i spoteczne
Praca biurowa w zaktadzie 30
Planowanie proceséw transportowo- 40
spedycyjnych
Dokumentacja i normy prawa 40
stosowane w realizacji przewozow
Formowanie jednostek tadunkowych i 50
Srodkdéw transportu
Dobér urzadzen do mechanizacji prac 50
tadunkowych oraz harmonogram ich
prac
Systemy monitorowania i 40
rejestrowania pracy w transporcie

RAZEM 280 godzin

Praktyka powinna odbywac sie w duzych przedsiebiorstwach prowadzgcych dziatania w
zakresie transportu oraz spedycji. Kolejno$¢ realizacji zadan przewidzianych w kazdym z
dziatéw jest dowolna, a przydziat ucznidw do poszczegdlnych struktur moze by¢ dostosowany
do organizacji pracy w danej firmie. Jednak kolejnos¢ zadan w danej firmie powinna by¢
okreslona przez opiekuna praktykantéw na poczatku praktyki w planie przejscia ucznia przez
wydziaty, tak aby zapewnié realizacje programu praktyki zgodnie z regulaminem stanowigcym
integralny element modelowego programu praktyki.



KOMPETENCJE, KTORE MOZNA UZYSKAC W TRAKCIE REALIZACJI PRAKTYKI.

W wyniku realizacji programu uczen nabywa nastepujace kompetencje:

- stosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych prace biurowg w
przedsiebiorstwie transportowo- spedycyjnym;

- dokonywanie analizy zapiséw prawnych dokumentacji transportowo- spedycyjne;j;

- dobieranie oraz tworzenie i gromadzenie dokumentacji sSrodkéw technicznych transportu;
- sporzadzanie korespondencji handlowej w jezyku polskim oraz jezyku angielskim;

- wybieranie dostawcdw oraz podwykonawcéw;

- postugiwanie sie dokumentacjg magazynowg;

- organizowania prac zwigzanych z gospodarka magazynowa;

- formowanie jednostek fadunkowych;

- dobieranie opakowan i przygotowania towaru do przewozu;

- dobranie srodkéw transportu w zakresie realizowanego zadania;

- dobrania zakresu czynnosci manipulacyjnych oraz opracowania harmonogramu tych
Czynnosci;

- stosowania technologii informatycznych do monitorowania srodkéw transportach i
tadunkow oraz analiz proceséw logistycznych;

- postugiwania sie urzagdzeniami do automatycznej identyfikacji towardéw.

MODELOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAKtADA REALIZACIE STAZU W NASTEPUJACYCH
DZIALACH (1 rok praktyki):

PION/DZIAt/KOMORKA ORIENTACYJNA LICZBA GODZIN
PRAKTYKI

Bezpieczenstwo i higiena pracy 10
Organizacja matych zespotéw oraz 5
kompetencje personalne i spoteczne
Praca biurowa w zaktadzie 15
Planowanie proceséw transportowo- 20
spedycyjnych
Dokumentacja i normy prawa 20
stosowane w realizacji przewozow
Formowanie jednostek tadunkowych i 25
Srodkdéw transportu
Dobér urzadzen do mechanizacji prac 25
tadunkowych oraz harmonogram ich
prac
Systemy monitorowania i 20
rejestrowania pracy w transporcie

RAZEM 140 godzin




PROPONOWANY HARMONOGRAM STAZU Z PODZIALEM NA BLOKI

TEMATYCZNE (1 ROK PRAKTYKI):

Dziat Zakres zadan i czynnosci realizowanych przez praktykanta Orientacyjna
liczba
godzin

Uczen: 10
© - Zna zasady BHP zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku

= spedytora.

< - Organizuje stanowisko pracy spedytora zgodnie z obowigzujgcymi

é > wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

7 © ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska.

E) | -zna przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony

ko] Srodowiska podczas planowania i wykonywania zadan zawodowych
g spedytora.

o - Zapobiega zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu wykonywania czynnosci

zawodowych spedytora.

_C Uczen: 5

2 o - Kieruje praca zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci jednostki i grupy.
-E g 'Sé - Wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu.
© 2 Y - Stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowe;j.
§ % g - Udziela informacji zwrotnej.
c 25
58S
o
Uczen: 15

Praca biurowa w zakfadzie

- Stosuje programy komputerowe wspomagajgce prace biurowg (arkusz
kalkulacyjny MS Excel, edytor tekstu MS Word, pakiet prezentacyjny MS
Power Point).

- Przestrzega zasad sporzadzania korespondencji w dziatalnosci spedycyjno-
transportowe;.

- Organizuje spotkanie stuzbowe (przygotowuje plan i harmonogram
spotkan stuzbowych).

- Obstuguje srodki techniczne stosowane w pracy biurowej (komputer,
drukarke, skaner, kserokopiarke, niszczarke, sprzet multimedialny i
audiowizualny, urzadzenia do oprawy dokumentow).

- Sporzadza spis akt i dokumentow

- Obstuguje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych.




Formowanie jednostek tadunkowych i Srodkow

transportu

- Charakteryzuje podatnosc¢ transportowaq fadunkow oraz okresla
wtasciwosci fadunkow.

- Potrafi uformowac paletowg jednostke fadunkowsg, pakietowg jednostke
tadunkowa oraz jednostke tadunkowa w kontenerze.

- Przygotowuje fadunek do przewozu (dobiera opakowanie do rodzaju
produktu, dobiera opakowanie do potrzeb klienta, dobiera opakowanie z
uwzglednieniem srodka transportu).

- Dokonuje oznaczenia tadunku oraz opakowan transportowych.

- Odczytuje informacje zamieszczone na srodkach transportu.

- dokonuje zabezpieczenia tadunkdw na jednostkach transportowych i
srodkach transportu).

- Planuje przewdz tadunkéw w tym ponadgabarytowych, niebezpiecznych i
zywych zwierzat.

- planuje odpowiednie rozmieszczenie tadunkéw w i na Srodkach
transportu.

Uczen: 20
. - planuje zadania transportowe z zastosowaniem modeli proceséw
g uzytkowania srodkéw transportowych.
g - Dobiera srodki transportowe do realizacji ustug transportowych ze
S wzgledu na rodzaj przewozonego fadunku.
é J: - Opracowuje plan przewozdéw towarowych (planowanie pracy w
< 9 | przewozach towarowych).
é % - Przygotowuje harmonogram procesu transportowo- spedycyjnego.
Y & | - Wyznacza optymalng trase przewozu tadunkéw (planowanie tras
g_ 8 | przewozu).
g ? - Opracowuje harmonogram czasu pracy kierowcy (z uwzglednieniem czasu
g pracy kierowcy).
o - Sporzadza plan przebiegu procesu transportowego (kalkuluje ceny za
ft" ustugi spedycyjne na podstawie dostepnych cennikéw i systemow
taryfowych).
- Korzysta z przepiséw dotyczgcych procedur celnych.
Uczen: 20
E z 3| - Dokonuje analizy zapiséw prawnych dotyczacych pracy kierowcéw .
é v \g - Charakteryzuje zadania i uprawnienia kierowcéw i zatég pojazdéw.
= g c% - Ewidencjonuje majatek trwaty i obrotowy przedsiebiorstwa spedycyjno-
5 g S transportowego.
% % i3 - Stosuje przepisy dotyczace spedycji.
g g E - Sporzadza korespondencje handlowa w jezyku polskim i jezyku angielskim.
< g g - Wybiera dostawcéw i podwykonawcéw.
o
Uczen: 25




Uczen: 25
- Dobiera urzadzenia do mechanizacji prac tadunkowych.
- Dobiera zakres czynnosci manipulacyjnych.

- Opracowuje harmonogram czynnosci manipulacyjnych.

Dobor urzadzen do mechanizacji prac
tadunkowych i harmonogram ich prac

Uczen: 20
- Identyfikuje systemy monitorowania i rejestrowania $Srodkéw transportu i
tadunkow.

- Nadzoruje przebieg procesu transportowego z zastosowaniem systeméw
monitorowania i rejestrowania srodkoéw transportu i fadunkéw.

- Wyijasnia role miedzynarodowych standardéw identyfikacji i wymiany
danych usprawniajgcych zarzadzanie logistyczne.

- Postuguje sie urzadzeniami do automatycznej identyfikacji danych poprzez
kody kreskowe oraz tagi RFID.

Systemy monitorowania i rejestrowania
pracy w transporcie

Obowigzki praktykanta (ucznia):

1. Praktykant jest zobowigzany do osobistego uczestnictwa w praktykach.

2. Przed odbyciem praktyki, uczen powinien zapoznac sie z przedmiotem i zakresem
dziatalnosci firmy.

3. W pierwszym dniu praktyki zapoznaje sie z regulaminami obowigzujgcymi w danym
przedsiebiorstwie i jest zobowigzany do ich przestrzegania.

4. Uczen w kazdym dziale zapoznaje sie z procedurami i standardami obowigzujgcymi w
danym przedsiebiorstwie i stosuje je podczas odbywania praktyki.

5. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ podstawowe zasady obowigzujgce w danym
przedsiebiorstwie, w szczegdlnosci w zakresie bhp, tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych
osobowych.

6. Uczen przestrzega zasad kultury i etyki biznesu obowigzujgcych w danym przedsiebiorstwie.
7. Uczen podczas praktyki wykonuje zadania i czynnosci okreslone w Modelowym Programie
Praktyki.

8. Uczen realizuje program praktyki w wybranej firmie w dziatach lub komérkach
organizacyjnych wskazanych w Modelowym programie. Jesli dziat/komadrka organizacyjna nie



istnieje lub wystepuje w potgczeniu z inng w danym przedsiebiorstwie, nalezy dang czes¢
programu zrealizowaé w innym dziale/komorce.

9. Uczen wraz z opiekunem praktykanta dobieraja odpowiednig liczbe godzin w danym dziale
dostosowang do programu praktyki w oparciu o mozliwosci danej firmy. Jednakze nalezy
zachowac dla kazdego z beneficjentéw takg samg catkowitg ilos¢ godzin odbytych praktyk (140
godzin).

10. Czas pracy praktykanta wynosi 7 godzin dziennie. Organizacja czasu pracy jest zgodna z
regulaminem pracy dla pracownikéw danej firmy ze szczegélnym uwzglednieniem
punktualnego stawiennictwa na stazu.

11. Uczen jest zobowigzany do sumiennego wykonywania zadan przewidzianych w programie
praktyki.

12. Uczen jest zobowigzany do 100% obecnosci na praktyce.

14. Uczen sukcesywnie wypetnia dziennik praktyki, w ktérym opisuje wykonywane zadania w
poszczegdlnych dziatach. Dziennik powinien by¢ prowadzony tak, aby odzwierciedlat
rzeczywisty stan wykonywanych prac/czynnosci w danym dziale firmy.

Prawa praktykanta (ucznia):

Praktykant ma prawo do:

1. Otrzymania kompletu dokumentéw, niezbednych do prawidtowe;j realizacji praktyki, w tym
Modelowy Program Praktyki, Dziennik praktyki, przed rozpoczeciem praktyki,

2. Zmodyfikowania liczby godzin praktyki wynikajgcg z Modelowego Programu Praktyki w
danym dziale dostosowujac jg do wtasnych preferencji oraz mozliwosci organizacyjnych danej
firmy, za zgodg opiekuna praktyki,

3. Opieki merytorycznej w trakcie trwania praktyki ze strony opiekuna,

4. Otrzymania imiennego zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki wraz z oceng szkolng z
uzasadnieniem.

Obowigzki przedsiebiorstwa:

1. Przedsiebiorstwo wyrazajac chec przyjecia osoby/grupy oséb na praktyke zobowigzane jest
do wyznaczenia opiekuna praktyki.

2. Zadania opiekuna praktykantow:

2a. zapewnienie opieki podczas catego czasu praktyki,

2b. okreslenie i realizacja planu przejscia ucznia przez dziaty/komorki,

2c. uzupetnienie wskazanej przez organizatora dokumentacji dotyczacej przebiegu praktyki,
2d. biezgca pomoc organizacyjna i merytoryczna uczniowi,

2e. koncowe rozliczenie oraz zatwierdzenie Dziennika praktyki tworzonego przez ucznia.

3. Zapewnienie dostepu praktykantowi do dziatéw lub komdrek organizacyjnych, w ktérych
bedzie mozliwosc realizacji zaplanowanych zadan i czynnosci.

4. Zapewnienie odpowiedniego zaplecza pracy (stanowisko pracy, materiaty dydaktyczne,
wzory stosowanych dokumentéw, materiaty biurowe i inne wymagane przez dane
przedsiebiorstwo np. ubior roboczy).

UWAGI O REALIZACII

Praktyka zawodowa ma na celu umozliwi¢ uczniowi konfrontacje, poszerzanie i pogtebianie
wiadomosci teoretycznych uzyskanych na zajeciach szkolnych oraz nabycie umiejetnosci
praktycznych niezbednych w zawodzie technika spedytora.



Organizatorzy praktyki powinni na bazie niniejszego programu opracowac szczegdétowy
program praktyki w formie harmonogramu, ktéry uwzgledniatby specyfike i regulamin danego
podmiotu gospodarczego.

Program praktyki zawodowej mozna traktowa¢ w sposdéb elastyczny, istnieje mozliwosé
swobody dobierania zakresu zagadnien tematycznych stosownie do mozliwosci jednostki.
Praktykant jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyki, w ktérym dokonuje
codziennych zapisdw tematyki praktyki.

Odpowiedzialna osoba reprezentujgca zaktad pracy codziennie potwierdza podpisem
zrealizowane tematy praktyki.

Po zakonczeniu praktyki uczen jest zobowigzany do ztozenia dziennika praktyki u koordynatora
w szkole.

Oceny umiejetnosci opanowanych podczas praktyki zawodowej dokonuje zaktadowy opiekun
praktyki na podstawie obserwacji wykonywanych zadan przez praktykanta oraz sposobu
prowadzenia dziennika praktyki. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala
koordynator w ZS nr 1 w Goleniowie na podstawie dokumentacji ucznia ( dziennika praktyk,
oceny zaktadowego opiekuna praktyki, opinii o praktykancie).

Tematyka praktyki zawodowej w postaci programu jest przekazana zaktadowemu opiekunowi
praktyki badz wtascicielowi zaktadu pracy, jako zatgcznik do umowy o praktyke zawodowa.

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1. Dziennik praktyki sktada sie z trzech zasadniczych czesci, tj.:

a) strony tytutowej,

b) stron srodkowych, tj. czesci gtdwnej dziennika,

c) strony ostatnie;j.

Wzory ww. stron zamieszczono odpowiednio w zatacznikach 1, 2 i 3.
Dziennik praktyki nalezy prowadzi¢ systematycznie, a wykonywane czynnosci zgodnie z
programem praktyki. Dziennik praktyki podlega ocenie merytorycznej, ktérej dokonuje
koordynator praktyki w szkole.
2. Strone tytutowgq oraz ostatnig dziennika praktyki uczniowie przygotowujg pod kierunkiem
koordynatora praktyki. Strony srodkowe przeznaczone sg gtdwnie na opis wykonywanych
przez ucznia czynnosci.



Zatacznik 1.

Strona tytutowa dziennika praktyki

(pieczatka szkoty)

(specjalnosé/zawdd)

pieczatka zaktadu pracy
nazwisko i imie zaktadowego
opiekuna praktykanta

DZIENNIK
Praktyki zawodowej
rok SzK. coveeveeeieeeeeeeeeeen

(termin praktyki)

pieczatka i podpis szkolnego
opiekuna praktykanta




Zatacznik 2.
Strony srodkowe dziennika praktyk

Sprawozdanie (opis wykonywanych czynnosci)

UWAEI: ceererirrieee e s eseneeeae

Podpis zaktadowego opiekuna praktykanta




Zatacznik 3.
Strona ostatnia dziennika praktyki

Opinia o praktykancie ( ocena praktyki — sugerowana przez zaktadowego opiekuna praktykanta*)

(pieczatka i podpis zaktadowego opiekuna praktykanta)

*) Wypetnia zaktadowy opiekun praktykanta

Oceny: (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny).




MODELOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAKtADA REALIZACJE STAZU W NASTEPUJACYCH
DZIALACH (2 rok praktyki):

PION/DZIAt/KOMORKA

ORIENTACYINA LICZBA GODZIN

PRAKTYKI

Bezpieczenstwo i higiena pracy 10
Organizacja matych zespotéw oraz 5
kompetencje personalne i spoteczne
Praca biurowa w zaktadzie 15
Planowanie proceséw transportowo- 20
spedycyjnych
Dokumentacja i normy prawa 20
stosowane w realizacji przewozow
Formowanie jednostek tadunkowych i 25
sSrodkdéw transportu
Dobér urzadzen do mechanizacji prac 25
tadunkowych oraz harmonogram ich
prac
Systemy monitorowania i 20
rejestrowania pracy w transporcie

RAZEM 140 godzin

Dziat Zakres zadan i czynnosci realizowanych przez praktykanta Orientacyjna
liczba
godzin

Uczen: 10
© - Zna zasady BHP zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku

.%’D spedytora.

< - Organizuje stanowisko pracy spedytora zgodnie z obowigzujgcymi

é > wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

7o ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska.

\EJ 2 | - zna przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony

ko Srodowiska podczas planowania i wykonywania zadan zawodowych
ﬁ spedytora.

o - Zapobiega zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu wykonywania czynnosci

zawodowych spedytora.




Planowanie proceséw transportowo- spedycyjnych

- Dobiera srodki transportowe do realizacji ustug transportowych ze
wzgledu na rodzaj przewozonego fadunku.

- Opracowuje plan przewozéw towarowych (planowanie pracy w
przewozach towarowych).

- Przygotowuje harmonogram procesu transportowo- spedycyjnego.

- Wyznacza optymalng trase przewozu fadunkéw (planowanie tras
przewozu).

- Oblicza wskazniki efektywnos$ci uzytkowania srodkéw transportowych (np.
wspodtczynnik gotowosci, wspdétczynnik wykorzystania czasu pracy , Sredni
dobowy czas pracy, srednia predkosc¢ techniczna pojazdu, wspotczynnik
wykorzystania tadownosci, itd.).

- Opracowuje harmonogram czasu pracy kierowcy (z uwzglednieniem czasu
pracy kierowcy).

- Sporzadza plan przebiegu procesu transportowego (kalkuluje ceny za
ustugi spedycyjne na podstawie dostepnych cennikdéw i systemow
taryfowych).

- Korzysta z przepiséw dotyczgcych procedur celnych.

Uczen: 5

é ~ - Kieruje praca zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci jednostki i grupy.

TEU g ';.:»‘J - Wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu.

© 2 Y -Stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowe;.

§ ;§_ qg - Udziela informacji zwrotnej.

582

S
Uczen: 15
- Stosuje programy komputerowe wspomagajgce prace biurowaq (arkusz
kalkulacyjny MS Excel, edytor tekstu MS Word, pakiet prezentacyjny MS

o Power Point).

g - Sporzadza pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci spedycyjno —

‘_% transportowej (protokot reklamacyjny, zapytanie ofertowe, oferte,

; zamowienie, reklamacje).

= - Przestrzega zasad sporzadzania korespondencji w dziatalnosci spedycyjno-

2 transportowe;.

5 - Obstuguje srodki techniczne stosowane w pracy biurowej (komputer,

f; drukarke, skaner, kserokopiarke, niszczarke, sprzet multimedialny i

§ audiowizualny, urzadzenia do oprawy dokumentéw).

e - Sporzadza spis akt i dokumentéw
- Obstuguje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych.
Uczen: 20




Dobor urzadzen do mechanizacji prac
tadunkowych i harmonogram ich prac

- Dobiera urzadzenia do mechanizacji prac tadunkowych.
- Dobiera zakres czynnosci manipulacyjnych.
- Opracowuje harmonogram czynnosci manipulacyjnych.

Uczen: 20

E -k Dokonuje analizy zapiséw prawnych dotyczacych pracy kierowcow.

5 o 'S - Charakteryzuje zadania i uprawnienia kierowcéw i zatég pojazdow.

= § 2 - Ewidencjonuje majatek trwaty i obrotowy przedsiebiorstwa spedycyjno-

> 2 8 transportowego.

8 g ;2 - Stosuje przepisy dotyczace spedycji.

qg’ S § - Sporzadza korespondencje handlowa w jezyku polskim i jezyku angielskim.

% T "s - Wybiera dostawcéw i podwykonawcow.

&) ~| - Rozpoznaje rodzaje budowli magazynowych i ich wyposazenie.
- Postuguje sie dokumentacjg magazynowa oraz spedycyjno- transportows.
Uczen: 25
- Charakteryzuje podatnos¢ transportowg fadunkéw oraz okresla

% witasciwosci fadunkow.

; - Potrafi uformowad paletowg jednostke tadunkowg, pakietowgq jednostke

S tadunkowg oraz jednostke tadunkowg w kontenerze.

c . . . .

3 - Przygotowuje tadunek do przewozu (dobiera opakowanie do rodzaju

£ produktu, dobiera opakowanie do potrzeb klienta, dobiera opakowanie z

§ uwzglednieniem srodka transportu).

é 2 - Dokonuje oznaczenia tadunku oraz opakowan transportowych.

E § - Odczytuje informacje zamieszczone na Srodkach transportu.

v 5 - dokonuje zabezpieczenia tadunkéw na jednostkach transportowych i

g = $rodkach transportu).

g ~§ - planuje odpowiednie rozmieszczenie tadunkdw w i na srodkach

§ 'g transportu.

L n
Uczen: 25




Uczen: 20
- Identyfikuje systemy monitorowania i rejestrowania srodkéw transportu i
tadunkoéw.

- Nadzoruje przebieg procesu transportowego z zastosowaniem systemow
monitorowania i rejestrowania srodkow transportu i fadunkdéw.

- Wyjasnia role miedzynarodowych standardow identyfikacji i wymiany
danych usprawniajgcych zarzadzanie logistyczne.

- Postuguje sie urzadzeniami do automatycznej identyfikacji danych poprzez
kody kreskowe oraz tagi RFID.

Systemy monitorowania i rejestrowania
pracy w transporcie

Obowiazki praktykanta (ucznia):

1. Praktykant jest zobowigzany do osobistego uczestnictwa w praktykach.

2. Przed odbyciem praktyki, uczen powinien zapoznaé sie z przedmiotem i zakresem
dziatalnosci firmy.

3. W pierwszym dniu praktyki zapoznaje sie z regulaminami obowigzujgcymi w danym
przedsiebiorstwie i jest zobowigzany do ich przestrzegania.

4. Uczen w kazdym dziale zapoznaje sie z procedurami i standardami obowigzujgcymi w
danym przedsiebiorstwie i stosuje je podczas odbywania praktyki.

5. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ podstawowe zasady obowigzujgce w danym
przedsiebiorstwie, w szczegdlnosci w zakresie bhp, tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych
osobowych.

6. Uczen przestrzega zasad kultury i etyki biznesu obowigzujgcych w danym przedsiebiorstwie.
7. Uczen podczas praktyki wykonuje zadania i czynnosci okreslone w Modelowym Programie
Praktyki.

8. Uczen realizuje program praktyki w wybranej firmie w dziatach lub komérkach
organizacyjnych wskazanych w Modelowym programie. Jesli dziat/komodrka organizacyjna nie
istnieje lub wystepuje w potgczeniu z inng w danym przedsiebiorstwie, nalezy dang czes$é
programu zrealizowaé w innym dziale/komorce.

9. Uczen wraz z opiekunem praktykanta dobierajg odpowiednig liczbe godzin w danym dziale
dostosowang do programu praktyki w oparciu o mozliwosci danej firmy. Jednakze nalezy
zachowac dla kazdego z beneficjentdéw taka sama catkowitg ilos¢ godzin odbytych praktyk (140
godzin).

10. Czas pracy praktykanta wynosi 7 godzin dziennie. Organizacja czasu pracy jest zgodna z
regulaminem pracy dla pracownikdw danej firmy ze szczegdlnym uwzglednieniem
punktualnego stawiennictwa na stazu.

11. Uczen jest zobowigzany do sumiennego wykonywania zadan przewidzianych w programie
praktyki.

12. Uczen jest zobowigzany do 100% obecnosci na praktyce.



14. Uczen sukcesywnie wypetnia dziennik praktyki, w ktérym opisuje wykonywane zadania w
poszczegblnych dziatach. Dziennik powinien byé prowadzony tak, aby odzwierciedlat
rzeczywisty stan wykonywanych prac/czynnosci w danym dziale firmy.

Prawa praktykanta (ucznia):

Praktykant ma prawo do:

1. Otrzymania kompletu dokumentoéw, niezbednych do prawidtowej realizacji praktyki, w tym
Modelowy Program Praktyki, Dziennik praktyki, przed rozpoczeciem praktyki,

2. Zmodyfikowania liczby godzin praktyki wynikajagca z Modelowego Programu Praktyki w
danym dziale dostosowujac jg do wtasnych preferencji oraz mozliwosci organizacyjnych danej
firmy, za zgoda opiekuna praktyki,

3. Opieki merytorycznej w trakcie trwania praktyki ze strony opiekuna,

4. Otrzymania imiennego zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki wraz z oceng szkolng z
uzasadnieniem.

Obowigzki przedsiebiorstwa:

1. Przedsiebiorstwo wyrazajac chec przyjecia osoby/grupy oséb na praktyke zobowigzane jest
do wyznaczenia opiekuna praktyki.

2. Zadania opiekuna praktykantéw:

2a. zapewnienie opieki podczas catego czasu praktyki,

2b. okreslenie i realizacja planu przejscia ucznia przez dziaty/komorki,

2c. uzupetnienie wskazanej przez organizatora dokumentacji dotyczgcej przebiegu praktyki,
2d. biezgca pomoc organizacyjna i merytoryczna uczniowi,

2e. koncowe rozliczenie oraz zatwierdzenie Dziennika praktyki tworzonego przez ucznia.

3. Zapewnienie dostepu praktykantowi do dziatéw lub komérek organizacyjnych, w ktérych
bedzie mozliwosc realizacji zaplanowanych zadan i czynnosci.

4. Zapewnienie odpowiedniego zaplecza pracy (stanowisko pracy, materiaty dydaktyczne,
wzory stosowanych dokumentéw, materiaty biurowe i inne wymagane przez dane
przedsiebiorstwo np. ubiér roboczy).

UWAGI O REALIZACII

Praktyka zawodowa ma na celu umozliwi¢ uczniowi konfrontacje, poszerzanie i pogtebianie
wiadomosci teoretycznych uzyskanych na zajeciach szkolnych oraz nabycie umiejetnosci
praktycznych niezbednych w zawodzie technika spedytora.

Organizatorzy praktyki powinni na bazie niniejszego programu opracowac szczegdtowy
program praktyki w formie harmonogramu, ktéry uwzgledniatby specyfike i regulamin danego
podmiotu gospodarczego.

Program praktyki zawodowej mozna traktowa¢ w sposéb elastyczny, istnieje mozliwosé
swobody dobierania zakresu zagadnien tematycznych stosownie do mozliwosci jednostki.
Praktykant jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyki, w ktérym dokonuje
codziennych zapisow tematyki praktyki.

Odpowiedzialna osoba reprezentujgca zaktad pracy codziennie potwierdza podpisem
zrealizowane tematy praktyki.

Po zakonczeniu praktyki uczen jest zobowigzany do ztozenia dziennika praktyki u koordynatora
w szkole.



Oceny umiejetnosci opanowanych podczas praktyki zawodowej dokonuje zaktadowy opiekun
praktyki na podstawie obserwacji wykonywanych zadan przez praktykanta oraz sposobu
prowadzenia dziennika praktyki. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala
koordynator w ZS nr 1 w Goleniowie na podstawie dokumentacji ucznia ( dziennika praktyk,
oceny zaktadowego opiekuna praktyki, opinii o praktykancie).

Tematyka praktyki zawodowej w postaci programu jest przekazana zaktadowemu opiekunowi
praktyki badz wtascicielowi zaktadu pracy, jako zatgcznik do umowy o praktyke zawodowa.

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1. Dziennik praktyki sktada sie z trzech zasadniczych czesci, tj.:

a) strony tytutowej,

b) stron srodkowych, tj. czesci gtdwnej dziennika,

c) strony ostatniej.

Wzory ww. stron zamieszczono odpowiednio w zatgcznikach 1, 2i 3.
Dziennik praktyki nalezy prowadzi¢ systematycznie, a wykonywane czynnosci zgodnie z
programem praktyki. Dziennik praktyki podlega ocenie merytorycznej, ktérej dokonuje
koordynator praktyki w szkole.
2. Strone tytutowg oraz ostatnig dziennika praktyki uczniowie przygotowujg pod kierunkiem
koordynatora praktyki. Strony srodkowe przeznaczone sg gtéwnie na opis wykonywanych
przez ucznia czynnosci.



Zatacznik 1.

Strona tytutowa dziennika praktyki

(pieczatka szkoty)

(specjalnosé/zawdd)

pieczatka zaktadu pracy
nazwisko i imie zaktadowego
opiekuna praktykanta

DZIENNIK
Praktyki zawodowej
rok SzK. coveeveeeieeeeeeeeeeen

(termin praktyki)

pieczatka i podpis szkolnego
opiekuna praktykanta




Zatacznik 2.
Strony srodkowe dziennika praktyk

Sprawozdanie (opis wykonywanych czynnosci)

UWAEI: ceererirrieee e s eseneeeae

Podpis zaktadowego opiekuna praktykanta




Zatacznik 3.
Strona ostatnia dziennika praktyki

Opinia o praktykancie ( ocena praktyki — sugerowana przez zaktadowego opiekuna praktykanta*)

(pieczatka i podpis zaktadowego opiekuna praktykanta)

*) Wypetnia zaktadowy opiekun praktykanta

Oceny: (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny).




