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Podstawy prawne:
1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r.) z p6zniejszymi zmianami.
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.).

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa:
1. Podniesienie jakosci i1 atrakcyjnosci ksztatcenia w szkotach.
2. Wzrost zainteresowania ksztatceniem zawodowym.
3. Dziatlania szkoly na rzecz zdrowia i1 bezpieczenstwa uczniow.
4. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych w szkole ogélnodostepne;.

Europejski Plan Rozwoju Szkoty stanowi kontynuacj¢ dziatan i projektow realizowanych
przez ZS1 w latach poprzednich, w ramach programow Leonardo da Vinci, POWER
I Erasmus+.

CELE

Naszym celem jest zapewnienie warunkow do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju du-
chowego i intelektualnego ucznidéw. W procesie ksztalcenia ktadziemy szczegélny nacisk na
formowanie 1 udoskonalanie kompetencji zawodowych, a naszych absolwentéw cechuje
umiejetno$¢ funkcjonowania w istniejacych warunkach spoteczno ekonomicznych.
Europejski Plan Rozwoju Szkoly utworzony zostat dla kontynuacji dotychczasowej aktywno-
$ci ucznidw oraz kadry w wymiarze europejskim — udzial w projektach Leonado da Vinci i
ERASMUS+.

Od 2012 roku nasza szkota zrealizowata 3 projekty dotyczace mobilnosci ucznidw — staze w
zagranicznych przedsigbiorstwach. ChcielibySmy rozwija¢ si¢ w tym zakresie oraz dodatko-
wo realizowa¢ mobilno$ci kadry nauczycielskie;j.

1. Zwigkszenie liczby projektow miedzynarodowych

2. Podniesienie jakoS$ci pracy szkoty poprzez szkolenie zawodowe nauczycieli réwniez w za-
granicznych przedsigbiorstwach

3. Podniesienie umiejetnosci jezykowych ucznidow i kadry nauczycielskiej

4. Stosowanie najnowszych metod i technik nauczania jezykow obcych a w szczegdlnosci
jezykdéw obcych branzowych

5. Wspdlpraca miedzynarodowa poprzez uczestnictwo programach europejskich, jak ERA-
SMUS+

6. Wymiana do$wiadczen z nauczycielami z innych krajow

7. Poszukiwanie mozliwosci wykorzystywania przez ucznidow nabytych umiejetnosci jezyko-
wych, glownie branzowych

8. Wzrost zaangazowania nauczycieli 1 uczniow w europejskie programy mobilnosci

9. Wzrost motywacji do nauki w$rodd uczniow i motywacji do rozwoju wsérdd nauczycieli

10. Wzrost tolerancji i otwartosci na inne kultury

11. Zdobycie wiedzy na temat roznorodnych systemoéw edukacji w Europie

12. Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym, jako szkoty aktywnej 1 dynamicznie rozwija-
jacej sie, dajacej wzorce proeuropejskie

13. Przygotowanie absolwentoéw do zycia wielokulturowego, wielonarodowego jako wspdlno-
ty europejskiej



14. Wlaczenie zdobytych doswiadczen do planu rozwoju szkoty

15. Kontynuacja dotychczasowej wspolpracy ze Szkolta Zawodowa w Greifswaldzie na
szczeblu wymiany do$wiadczen w nowoczesnych metodach nauczania, podejmowanie roz-
nych wspolnych inicjatyw, np. sportowych, kulturowych.

REALIZACJA CELOW

1. Zawarcie porozumien o wspOlpracy z pracodawcami z lokalnego rynku pracy w cel wy-
pracowania wspdlnego programu nauczania przedmiotow zawodowych i realizacji prak-
tyk zawodowych oraz powstania klas patronackich w okreslonych kierunkach ksztatcenia
zgodnych z profilem dziatalno$ci firm partnerskich.

2. Rozwo6j kompetencji informacyjno-komunikacyjnych zaréwno kadry jak i uczniow.

3. Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli (ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
kompetencji jezykowych, kulturowych, metodycznych i IT),

4. Podniesienie jakosci nauczania przedmiotow zawodowych, podnoszenie wiedzy i
umiejetnosci  dotyczacych  nowych  technologii, rozwigzan organizacyjnych i
technicznych oraz metodyki nauczania przedmiotow zawodowych,

5. Interdyscyplinarne zdobywania wiedzy poprzez:

- praktyki zagraniczne w ramach programow finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej

we wspotpracy z partnerskimi organizacjami z Niemiec, Irlandii, Wtoch i innych krajow, w

tym podniesienie kwalifikacji uczniow poprzez organizacj¢ praktyk zagranicznych (wykorzy-

stanie ECVET, jako narzedzia do podnoszenia kompetencji zawodowych uczniéw),

- wizyty studyjne w przedsigbiorstwach z lokalnego rynku pracy,

- praktyki 1 staze w firmach wspotpracujacych ze szkota,

- udziat w zaje¢ciach prowadzonych w formie praktycznej, prowadzonych przez treneréw ze-

wngtrznych — praktykow

- udzial w zajeciach organizowanych przez wyzsze uczelnie

- wielokierunkowe ksztatcenie nauczycieli w ramach programéw europejskich 1 wspolpracy

zagranicznej (job shadowing).

6. Rozwoj kulturowy i interpersonalny uczniéw poprzez :

- udziat w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez szkote i Instytucje wspotpracu-

jace ze szkota.

- angazowanie si¢ w dziatania spolecznos$ci lokalnej festiwale, wystawy, obstuga imprez oko-

liczno$ciowych.

ZADANIA

1. Wyjazdy ucznidw na staze w zagranicznych przedsigbiorstwach

2. Wyjazdy nauczycieli przedmiotow zawodowych na warsztaty doskonalagce nowoczesne
metody nauczania

3. Wyjazdy nauczycieli jezykow obcych na warsztaty doskonalgce metody i techniki naucza-
nia jezykdéw obcych

4. Kontynuacja dotychczasowej wspotpracy ze Szkota Zawodowa w Greifswaldzie

5. Pozyskiwanie nowych partneréw w celu rozszerzania wspotpracy migdzynarodowe;.

REZULTATY

1. Zwigkszenie liczby mobilnosci wérod uczniow i kadry

2. Zwiekszenie umiejetnosci nauczycieli w doskonaleniu metod pracy
3. Zdolno$¢ do tworzenia nowoczesnych programow nauczania

4. Zrozumienie kulturowej, spotecznej i jezykowej réznorodnosci

5. Podniesienie jakos$ci edukacji w szkole



6. Promocja dziatan mobilno$ci uczniow i kadry

7. Zwigkszenie mozliwosci rozwoju kariery zawodowej
8. Doskonalenie umiej¢tnosci jezykowych

9. Motywacja i satysfakcja z codziennej pracy i nauki
10. Podniesienie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej szkoty

WLEACZENIE DOSWIADCZEN DO PLANU ROZWOJU SZKOLY

Nabyte nowe umiejetnosci, nowe techniki pracy, beda szeroko rozpowszechniane w §rodowi-
sku lokalnym, wsréd kadr, uczniéw, ale réwniez wsrod pracodawcow. Szkota prowadzi sze-
roka kampani¢ informacyjng poprzez dostgpne media, dotyczacg promowania rezultatow
prowadzonych projektow.

Zdobyte umiejetnosci poprzez ucznidow i1 nauczycieli bedg wiaczone w plan pracy szkoty i
plany pracy poszczegélnych nauczycieli.

Po kazdej mobilnosci odbgdg si¢ spotkania informacyjne i promujace rezultaty projektu z
uczniami z miodszych klas w celu zmobilizowania ich do osiggania wysokich wynikéw w
nauce. Rowniez nauczyciele biorgcy udziat w mobilnosci beda uwzgledniali zdobyte umiejet-
nosci, techniki pracy i doswiadczenie w plany swojej pracy na zaje¢ciach lekcyjnych oraz za-
jeciach dodatkowych, np. przygotowujacych do zagranicznych mobilnosci.

Dzigki realizacji projektow mobilnosci chcemy utrzymaé wysoki poziom ksztatcenia 1 moty-
wacji do nauki wérdd uczniéw. Udziat w zagranicznych mobilno$ciach ma by¢ nagrodg za
trud 1 zaangazowanie uczniow.



